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fi6.

Préambule
Lu paéa"nt" convention a pour vocation de rassembler un maximum d'entreprises de tlavail temporaire

spécialisées dans les navaux iur cordes. Et ce, dans le but de s'accorder sur des pratiques communes, visant à une

iiàrfioo ."pia. de la profession des cordistes vers un respect de la Églementrtion, en ce qui concerne la

fourniture des EPI.
g-i .Jfu,, malgré un cadre réglementaire clair et sans équivoque, des pratiques contraires à cette

réglementaüon-persistent de manière massive au sein de Ia profession des cordistes.

einri, une large part des cordistes intérimaires travaillent encore aujourd'hui avec Ieur propre kit EPI

« cordiste >» et en supponent ainsi Ia charge financière.

Si l,évolution récenie des pratiques de certaines EU sont notables, nombre d'entre elles continuent d'exercer

de manières contraires à la réglementation.

Bn iàrt qr,int...ediaire enu-e les cordistes intérimaires et les EU, Ies ETT ont un rôle clé à jouer dans la

profession des cordistes.

Èn s,accordant sur des posiüons communes à tenir face aux EU æuvrant de manière contraire à Ia

Ëi";;;;;;, À r1i ont la po5ibitité d'infléchir rapidement ces pratiques Persistantes et indignes d'une

profession arrivée à maturité.

c,est au travers de ces considération préliminaires que s'inscrit cette convention intel-ETT sul la fourniture

des équipements de protection individuelle « cordisrc »'



ARTICLE 1 - Cadre réelementaire

Code du travail :

Article R4323-95
Les équipements de protcction indiviiluelle et les vêtements de tovail mentionnés à l'orticle R.4321,-4 sont

fournis graaitement por l'employeur qui assure leur bon fonctionnement et leur mointien dans un état

hygiénique sotisfoisont par les enÛgtiens, téporaüons et remplocements nécessoires.

Article R4321-4
L'emptoyeur met à lo tliqnsition itfs Ù.oyaitleufs, en tant que de besoin, les équipemen§ de protedion

iniliiilielle ooaronriés et,lorsque le caroctère particulièrement insolubre ou solissont des tovaux l'exige, les

vêtements de travoil oppropriés. Il ÿeille à leur utilisotion effective.

ArticleLl2sl-23 (rappelé par l'article L 124-4-6 et l'Accord du 10 avril 1996 rclatif aux EPI)

Les équipements de protection indiÿiduelle sont fournis par l'enteprise utilisatrice. Toutefois, certoins

équipemins de proteition individuelle personnalisés, définis por convention ou accord collectif de tavoil,
pàuient être fournis por l'entreprise de Ûoyail temporaire- Les solotiés temporaires ne doivent pos supportcr lo

charge financiène iles équiryments ile proaeclion indiviiluelle.

adiclelr2zl
Les 

^"srres 
prises en matière de santé et de sécurité ou travoil ne doivent entraîner aucune charge finonciàre

pour les taÿoilleurs.

Normes :

Normes européennes reladves aux équipements de protedion individuelle réPondant aux exigences du

Règlement EÉl 2016/425 du 9 mars 20i6. Les EPI concemés sont de catégorie 3 (risques monels ou à lésions

inéîersibles). Ils sont soumis à des marquages spécifiques de Ia pan des fabricans afin d'en garantir la

traçabilité, ei à une obligation de conûôle visuel avant utilisation et vérification périodique par les utilisateurs

(EN36s).

Conventions :

Accord national intemrofessionnel du 24 mars 1990. anicle 16. narasraDhe 2

(rappelé et précisé par l'Accord du 10 awil 1996 relatif aux EPI)

r" inài a" feÀtreprisi utilisotrice précise Ia narure des équipements de protection indtviduelle que le solorié

sous càntrat de troyoil temporaire doit utiliser, eu égsrd aux coroctéristiques du poste de tavoil ouquel il doit

être offecté. Le controt de mise â disposition du solorié fait mention de ces indicotions. Les équipements de

protcction iniliviiluelle sont fournis par l'mteprtse urtfisotice'
'Toutefois, certoins équipemints de protection'individuelle personnalisés (cosques et choussures ile sécurité)

i"iri"t eæ fo"*it'par fmteprise ite o:qvail te'Illpomire ; iI.en est fait olors expressément mention.dons le

àntrat de mise d dùposition. Les solariés concemés ne doivent pas supporter la charge financière des

équipements ile proaecTion indÎviduelle.

signée au championnat de France des cordistes à Marseille

anicie +.2 - L,EU veillera à ce que le personnel mis à disposition ne Puisse débuter sa mission sans la mise à

disposition effective des dits-moyens ma1ériels.
. Li charge financière ne peut pas être supPonée par I'intérimaùe
. L'intériitaire ne peut Pas intervenir avec son matériel persornel 

--. L'EU veillera à ci quÀ les EPI mis à disposidon soient àjour des contrôles périodiques

. L,EU assurera les càntr6les visuels préalables à I'intervenüon de l'intédmaire au poste de travail.

Jurisprudences :
. Il est abusif de faire reposer sur Ie salarié pour quelque moüI que ce soit le coût de I'outil de travail. (Cass.

Soc. N'11-16036, 26/09/2012)

. Tour frois professionnels engogés par le solorié doiÿent ête supponés por I'employeur. (Cass. soc. N'u-
31116, 27103/2019)

. les frois qu,un so lorié justifi.e oyoir exposés pour les besoins^de son octivité professionnelle, et dans I'intérêt

a"1:iiptiyii, ioiu"nt êie rimboursés àns qu'ils ne puissent ête imputés sur lo rémundrotion qui lui est due,

â- ^iït qi;it 
",oi, 

ae contracruellement préw qu'il en con_seîteroit-lo-chorge moyennant Ie versement d'une

i^ne 1)é" à t'*ance de monière forfoitoire. (Cass Soc' No17-31116' 27103/2019)
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ARTICLE 2 - Éléments de contexte

De la lecture du cadre réglementaire, normatif, conventionnel et jurisprudentiel precité, il ressort de manière

claire et repété qr", u1". salorîés æmporaires ne doivent ws suppofier la charge fînancière iles

équipements ile protection inilÎviiluelle. »

par accords inter-professionnel les ET'I ont à leur charge la fourniture d'un nombre limité d'EPI :

. casque répondant à la norme EN397 ou EN12492 (selon analyse de risque)

. chaussurcs de sétrrrité adaptées au poste de travail et répondant à la norme EN20345

Par ces même accords, les EU ont à leur charge la foulniture de tous les autr€s EPI nécessailes à lâ

réalisation des travaux. Ces EPI doivent être adaptés aux tâches à réaliser et aux morphologies des salariés

intérimaires. Les EU doivent assurer un contrôle périodique de ces EPI'

Ce cadre a notamment été rappelé en mai 2018 par la « Convention de bonnes Pratiques » signée entre le

Sy.ndicat des Entreprises de Travaux en Hauteur (SFETH) et sept ETT'
p"prir pfra de deux ans, une série de communications de structures représentantes 

_ 

des salariés cordistes

ul"'nnuni a leurs tours rappeler ces obligations. obligaüons également confirmées par les instances

prud'homales au travers d'une série de condamnaüons d'employeurs contrevenants'
'oepuis lors, on voit progressivement cenaines EU se met11e en conformité en invesüssant dans des lots de

« kits Epl cordistes ». On voit en parallèle certaines ETT qui continuent de palier aux manquements d'EU en

rcmplaçant certains EPI usés de leur intérimaires.

Pour autant, dans la profession de cordiste une certaine négligence de ces obligations réglementailes tend à

oersister. Nombre de cordistes intérimaires sont encore aujourd'hui contraints de navailler avec leur propres

hPI personnels, suPPonant ainsi Ia charge financière des ces équipements'

Un état de fait en totale contradiction avec la régLementation'
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Note de la DGT et de I'OPPBTP :

Nore du 5/1212019. Article 3. 5. 3. (Éouipements de Protection individùelle)
Le chef de I'enteprise interyenonte souhaitont recourir à un solarié intérimoire précise lo noture des

équipements de protection indiyiduelle que le salorié intérimaire dewa utiliser, eu égsrd oux caractéristiques du

poste de trovail ouquel il doit être affecté. Le controt de mise à disposition du salorié fait mention de ces

indications.
Le chef de I'entteprise utilisatrice fournit les équipements de protection individuelle précédemment identifiés ou

solsrié intL+imoire en application des disposirions de I'orticle L. 1251-23 du code du lravoil. Iatsqu'il s'agit
il,équipements ile protection initiûituelle ilestines à protéger conte les chutes ite hauteur mentionnés ou 6o de

I'orticle R. 4313-82 du code du travoil, les équipements foumis sont neufs.

Toutefois, en opplication de l'occord notional interprofessionnel du 24 mors 1990 (établi conformément aux dis-

posiions de l,àrticle L. 1251-23 du code du trayoil précité et étendu par I'arrêté du I octobre 1990) relotil oux

contras de travoil à durée déterminée et ou trayoil temporaire, certoins équipements de protection individuelle

personnalisés outres que ceux visés por I'orticle R. 4313-82 du code du travoil (cosques et chaussures de

sécurité) peuvent être fournis par I'enteprise de travoil temporoire.

En aucui cqt les soloriés aempomircs ne iloivenl. supqrter lo charge finoncière ile leurs équipements de

proaecaion individuelle.

t'k
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ARTICLE 3 - Accords inter-ETT

Dans le but commun de contribuer à faire évoluer la profession des cordistes vers un respect de la
réglementation en ce qui concerne la foumiture des EPI, les entreprises de travail temporaire signataires de la
présente convention s'engagent à :

1. Ne déIéguer des intérimaires que dans les entreprises utilisatrices qui fournissent tous les EPI
adaptés et nécessaires aux tâches à réaliser.

2. Refuser toute délégation d'intérimaire dans les entreprises utilisatrices qui ne fournissent pas tout ou
partie de ces EPI.

3. Ne plus avoir un seul intérimaire contraint de travailler avec des EPI dont il supporte la charge
financière.

ARTICLE 4 - Délais et movens d'apolication

Les entreprises de travail temporaire signataires de la présente convention s'engagent à :

1. Appliquer les modalités de cette convention au plus tard dans les six mois après la date de sa

signature. Ce délai permet d'informer les entreprises utilisauices des nouvelles modalités à prendre
en compte pour tout futur contrat de délégation d'intérimaire.

2. Assurer une large communication de cette convention auprès de leurs intérimaires et de leurs clients.

\,Fait à

Ie

(_.

NOM, Prénom et signature du responsable
+ tampon de l'entreprise de travail temporaire

Le signataire prend connaissance que Ia signatuie et Ie tampon ci-dessous seront scannés et ajoutés sur
un document unique rassemblant I'ensemble des ETT signataires de la présente convenüon.
Une copie de ce document unique sera transmise à l'ensemble des signataires après la signature en
présentiel qui se tiendra Ie mardi 29 juin à Lyon.

78æZ

2Wwindwork
Savoie BP 60371
19 Allée du Lac
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