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TISYNDICATS
N’ONT PAS DEPOSE
LEUR DERNIER PREAVIS

On doit aux syndicats une grande partie de
notre « modéle social ». Mais ils sont
aujourd’'hui en difficulté, face a un pouvoir
libéral qui avance ses pions et fait reculer
les protections. La question se pose:
comment leur donner un coup de jeune pour
grossir leurs rangs et les remettre en
capacité d'arracher de nouveaux droits ?

usqu’a preuve du contraire, on n‘a rien trouvé
de mieux pour défendre les travailleurs.»
Membre de la commission exécutive de la
CGT-énergie, Gilbert Benhamou énumeére
les droits fondamentaux arrachés de haute
lutte par l'action syndicale: congés payés,
retraites, encadrement de la durée du temps de
travail... Ou en serions-nous si les syndicats
n'avaient pas existé, ou s'ils n'existaient plus? Si
la Confédération générale des travailleurs
n'avait pas vu le jour il y a 130 ans? Seule a
I'époque, elle partage désormais le front avec
d’autres: la CFTC veut représenter les «tra-
vailleurs chrétiens», les révolutionnaires arna-
cho-syndicalistes se regroupent au sein de la
CNT, les étudiant-es entendent se défendre a
travers 1'Unef, des dissensions cégétistes ont
abouti a la création de Force Ouvriére (FO), des
dissensions au sein de la CFTC ont mené a la
création de la CFDT, puis de Solidaires et de
Sud... Aujourd’hui, le paysage est vaste
— trop, diront certain-es, constatant que
le front est rarement uni.

Et pourtant: début 2023, lors de la der-
niére trés grande mobilisation,
contre la «réforme» des retraites,
toutes les organisations avan-
caient ensemble. Elles avaient
l'opinion publique avec
elles, puisque plus des
trois quarts de la popula-
tion rejetaient le report de
l'dge du départ a la re-
traite. Mais le gouverne-
ment l'a tout de méme
adopté. A coups de 49.3,
d'une violente répression des
manifestant-es et d'un ahuris-
sant déni de démocratie. Alors,
face au rouleau compresseur
libéral, les syndicats doivent-
ils se réinventer? Qui n'a jamais
entenduy, au coeur d'un cortege, un-e
manifestant-e se déclarer sceptique
quant a lintérét de marcher une nou-
velle fois entre Bastille et Nation, ou entre
le rectorat et la préfecture? A la fin des années
1940, 30 % des salarié-es adhéraient a une organi-
sation, alors qu'iels ne sont plus que 10%
aujourd’hui.

Travailleur en supermarché...

sous le statut d'auto-entrepreneur
«Désormais, quand il y a une greve en France, plus
personne ne s’en aperc¢oit», s'esclaffait Nicolas Sar-
kozy en 2007. Lex-chefaillon de la droite a assuré-
ment tout fait pour affaiblir les syndicats.
Dailleurs, ceux-ci peinent toujours a se dépa-
touiller de certains de ses méfaits, notamment la
création en 2008 du statut d’auto-entrepreneur,
vendu comme une avancée permettant a cha-
cun-e de devenir «son propre patron». Les libéraux
exultaient, a I'image du député de droite extréme
Hervé Novelli, qui osait: «Cela abolit, d'une cer-
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taine maniére, la lutte des classes. Il n’y a plus d'ex-
ploiteurs et d'exploités. Seulement des entre-
preneurs: Marx doit s’en retourner dans sa tombe. »
Bien au contraire, la création de l'auto-entrepre-
neuriat n'est qu'une bataille de plus de la lutte des
classes. Et celle-ci marque une victoire du patro-
nat, 'auto-entrepreneuriat étant une usine a pré-
carité, privant les travailleur-euses des droits du
salariat et les isolant face aux (vrais) pa-
trons. «On tractait devant un Carrefour,
un jeune est venu me voir, il voulait sa-

voir ce qu’on pouvait faire pour lui,
rapporte Gilbert Benhamou. II
était responsable du rayon froma-
gerie du magasin, mais travaillait

en tant qu'auto-entrepreneur!
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Or, selon nos statuts, on ne peut syndiquer que les sa-
lariés et les privés d’emploi, donc on ne pouvait pas
le faire adhérer. Pourtant, c’est un travailleur comme
nous, exploité par les mémes que nous, et en plus
avec moins de protections que nous... Défendre les
plus fragiles, ¢ca devrait étre notre priorité!» Gilbert
et d'autres poussent en interne pour faire évoluer
les statuts de la CGT.

Pendant ce temps, le camp d'en face avance ses
pions, avec une belle continuité. Les grandes pla-
teformes, type Uber et Deliveroo, exploitent a fond
ce statut d’auto-entrepreneur. Selon I'Ursaff, on en
dénombrerait 2,6 millions fin 2023. Et Emmanuel
Macron en encourage encore le développement,
par exemple en bloquant le vote d'une réglemen-
tation européenne conférant le statut de salarié-es

a tous ces tacheron-nes ubérisé-es. «Le patronat
réve d'abolir le salariat, prévient Gilbert Benha-
mou. C'est sa boussole, et il gagne du terrain. Donc
notre boussole a nous ¢a doit étre de défendre abso-
lument tous les précaires, sinon on va disparaitre,
c’'est mathématique!»

Pour peser plus lourdement dans le rapport de
forces, les syndicats doivent gonfler leurs rangs.
Mais les collectifs de travail ont été eclatés: auto-
entrepreneuriat, uberisation, sous-traitance, filia-
lisation des entreprises, télétravail... En dehors du
cadre professionnel, le discours libéral rabaché
par les grands médias pése aussi. Ainsi, une partie
de la jeunesse a intégré lI'idée qu’elle allait devoir
«s'adapter», se montrer «agile», «flexible» — en
d’autres mots, se plier aux desiderata du patronat
— et que le syndicalisme appartenait au passé.

S'organiser ensemble, sur un méme lieu

de travail ou de vie
Pour Christian Mahieux, cheminot retraité et
membre fondateur du syndicat Sud, les solu-
tions sont a la fois a puiser dans le passé, et
a imaginer. Face a I'éclatement des collec-
tifs de travail, par exemple, «l'une des ré-
ponses, c’est dorganiser lI'ensemble des
travailleurs et travailleuses présents sur
un méme lieu de travail dans le méme
syndicat, quelles que soit les différences
de statuts, d'appartenance a tel ou tel
sous-traitant ou filiale. C'est une ré-
ponse un peu nouvelle aujourd’hui,
mais qui renvoie a des débats qui exis-
taient déja il y a plus d’'un siécle, autour
de la question du syndicalisme de mé-
tier, d’'entreprise ou de branche. On peut
aussi renforcer les unions locales: les
gens ne partagent plus forcément leur
lieu de travail, mais au moins leur lieu
de vie». Selon lui, il faudrait égale-
ment mener une réflexion sur linter-
sectionnalité, avec des mouvements
écologistes, féministes, antiracistes... Et la
encore, «les luttes croisées existaient déja dans
les années 70, quand je commencgais a militer. Le
mouvement syndical croisait le mouvement fémi-
niste qui émergeait en France, qui croisait les luttes
des travailleurs immigrés...» Quant a l'individua-
lisme, «j’'ai I'impression d’entendre ¢a depuis 50 ans.
Je ne sais pas quelle est la réalité de ¢a, mais il y a
quand méme des contre-exemples. Sans le mythifier,
le mouvement des Gilets jaunes a montré un vrai be-
soin de collectivisation, d’échanges, de collectif, de
créations communes».
«Le piege tendu par la bourgeoisie, c’est de dire que
le collectif ne vaut plus rien, et que chacun doit se
concentrer sur sa trajectoire individuelle, compléte
Gilbert Benhamou. A nous de montrer l'inverse.»

Nicolas Bérard
Dessin : B-Gnet



QU’IMPORTE LA

POURVU QU'IL Y AIT LA GREVE

Comment « sortir de I'esprit de défaite ? » Le syndicat Solidaires
informatique, a I'origine des « 100 jours de zbeul », cherche a diversifier
les outils militants, en paralléle de I'indispensable travail de terrain.

Oous he vous souvenez slirement pas
des «100 jours d’'apaisement» décré-
tés par le président Macron suite au
passage en force de la réforme des
retraites au printemps 2023. Par
contre, vous vous souvenez peut-
étre des «100 jours de zbeul» décrétés en réaction,
par des syndicalistes: «La seule facon d'apaiser la
France, c’est de retirer la retraite a 64 ans.» Linitia-
tive provoqua un regain d’actions et de sourires
partout en France apres le coup de massue du
49-3. De nombreux «chahuts» (valant 1 point cha-
cun, avec des coefficients selon les personnalités
impactées) furent organisés a I'occasion des dé-
placements des membres du gouvernement, par-
mi lesquels les secrétaires d’Etat (coefficient: x1).
On comptabilisa également de nombreuses
«mises en sobriété énergétique» (3 points) qui
contraignirent le chef de I'Etat (x6) & ne plus sortir
sans son groupe électrogene. Lors de déplace-
ments, aux comités d’accueil fournis, le ministre
(x2) de l'éducation, et d’autres, furent amenés a
«accélérer le pas et rentrer plus tét que prévu»
(4 points). Enfin, quelques comités locaux purent
inscrire le Graal a leur palmarés: I'annulation de
visite (5 points). Les médias se prétérent au jeu et
on commenc¢a a se demander dans les chau-
miéres qui allait gagner ces Intervilles militan-
tes... Ce fut Paris, bénéficiant des nombreuses
sorties ministérielles — les veinards. Les départe-
ments ruraux, tout aussi mobilisés, ne purent riva-
liser, méme si I'Aveyron se hissa a la 7¢ place du
classement.
« C'était une période ou on était débordés par le
nombre de nouveaux adhérents. Les manifestations
ne leur suffisaient pas, ils voulaient encore plus
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d'actions, se souvient Haikel Guémar, '\
secrétaire national de Solidaires Infor- 3
matique. Dans notre secteur, on parle =
beaucoup de gamification. On a eu *
cette idée de parodie des JO avec ce sys-
téme de points et de classement, en inci-
tant a des actions qui changent de la manif
classique: casserolades, manifs déguisées...
Les autres syndicats se sont pris au jeu, les
médias aussi. L'expression de notre colére

et de nos revendications était redevenue
visible. »

Twitch, greve et sabotage
Aujourd’hui, quand les manifesta-
tions classiques ne suffisent pas,
comment se faire entendre, com-
ment gagner les luttes? Le sabota-
ge? « Oui, c’est une question qu’on se pose, bien str,
assure Haikel. Aprés tout, y a bien des patrons qui sa-
bordent les boites pour les faire fermer ou pouvoir les
«restructurer». Mais cela ne fait pas consensus chez
nous. Il faudrait que ce soit coordonné, assumé, que ¢a
ait du sens, que ¢a pése dans un rapport de forces.
Mené individuellement, c’est dangereux et cela ne sert
pas a grand-chose.» Plus que le sabotage, Haikel
préfére la base: la greve. Idéalement générale, mais
déja, «imaginez le pouvoir du service informatique de
la Société générale». Encore mieux: la gréve interna-
tionale! «Les informaticiens d’Amazon Europe sont
surtout basés en Irlande et en Allemagne. On essaie
donc de s'implanter sur les sites frangais, mais il faut
aussi se coordonner avec les camarades européens.
Amazon, c’est le genre de boite ou il faut attendre
d'étre suffisamment forts pour se dévoiler. Sinon, les
syndicalistes se font dézinguer.»
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Red !

Sauf que pour étre «suffisamment fort», il faut le
nombre. Si Solidaires Informatique est passé de
300 a 2 000 adhérents ces dix dernieres années, il
n'‘en demeure pas moins que le syndicalisme,
dans l'informatique — comme presque partout —,
«c’est le désert». Moins de 1% des informaticiens
seraient syndiqués. Alors Solidaires Informatique
a lancé une chaine Twitch (plateforme de strea-
ming), pense a sa propre chaine de télé (comme la
CGT espagnole) pour renouveler la tradition du
magazine syndical... sans pour autant perdre de
vue «l'essentiel, le travail de terrain. C'est long, mais
c’est par la qu’on sortira de I'esprit de la défaite ».
Fabien Ginisty
Dessin : Red!

1 - Ou ludification : rendre ludique quelque chose, pour
susciter la participation.

§ | EN PATEE POUR CHATS

Dans la Loire, Nestlé Purina voulait raser des foréts pour « décarboner » son usine de patée pour
chats. Des salariés ont bloqué le projet, avec I'appui du syndicat Printemps écologique.

Veauche, dans la Loire,
les 550 salarié-es de
l'usine Nestlé Purina
produisent des petites
portions de patée pour
chats, commerciali-
sées sous les marques Félix, Gourmet
et Pro One. «On fabrique 6 000 pro-
duits par minute», indique Frédéric
Madelon, informaticien-automati-
cien, dans le film Le nid et l'oiseau
réalisé par Ewen Barraud. Pour cuire,
refroidir et stériliser la patée, 'usine
consomme de grandes quantités de
gaz.
En 2022, le groupe Nestlé adopte une
«feuille de route» pour atteindre la
«neutralité carbone» en 2050. A
Veauche, cela se traduit par le projet
de remplacer les deux chaudiéres a
gaz par un systeme de bois-énergie,
alimenté par des coupes d’arbres a
100 km a la ronde. Le comble pour

dossier

une multinationale qui a pour logo...
un oiseau dans son nid!

Inquiet pour la nature environnante,
Frédéric calcule que les besoins de
l'usine s'éleveraient a 70 tonnes de
plagquettes par jour, soit plus d'un
hectare de forét. «Notre site risquait
d'étre le premier d’'une série, et la vi-
trine d'une fausse décarbonation»,
estime-t-il. Il en cause autour de la
machine a café, et convainc notam-
ment Alexandre Joly, son colléegue
technicien en métrologie.

Pétition intersyndicale

11 sollicite aussi le syndicat Prin-
temps écologique, crée en 2019 pour
«porter un combat de transition éco-
logique juste». Celui-ci fait le lien
avec un autre collectif, fondé en 2018
par des étudiant-es: Pour un réveil
écologique. Des jeunes militants se
saisissent du sujet, enquétent au-

prés d’'experts forestiers, et publient
en novembre dernier un rapport sur
le bois-énergie. Avec I'appui du syn-
dicat, Frédéric et Alexandre utilisent
ces données pour informer les sala-
rié-es de l'usine. Une pétition inter-
syndicale, soutenue par la CGT, la
CFDT, FO et I'Unsa, est signée par la
quasi-totalité du personnel. Dans la
foulée, le Printemps écologique s’al-
lie a I'Unsa pour présenter avec
succes des listes aux élections pro-
fessionnelles, dans les catégories
cadres et agents de maitrise. Mais le
projet bois-énergie est toujours
dans les tuyaux de la direction.
Utilisant leurs voix au Conseil social
et économique (CSE) de l'entreprise,
Frédéric, Alexandre et leurs alliés
obtiennent qu'un cabinet indépen-
dant soit mandaté pour étudier le
projet et ses alternatives. Le cabinet
choisi, Carbone 4, travaille plus sou-

vent pour les directions d’entre-
prises que pour leurs CSE: il sait par-
ler aux patrons.. Ses conclusions
montrent qu'il est plus pertinent de
mettre en place des pompes a cha-
leur, et de réduire les écarts de tem-
pératures a certains moments du
process industriel. Il n'y aura pas de
systeme bois-énergie dans cette
usine... et dans le reste du groupe
Nestlé? A suivre!

LG

> Le nid et l'oiseau, Ewen Barraud, Trop
bon trop quoi/Le printemps écologique,
43 minutes. Disponible a prix libre sur
www.printemps-ecologique.fr
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« RASSEMBLER
ET FAMILLES DE VICTIMES »

Sécurisant ici I'échafaudage de Notre-Dame-de-Paris, la le nettoyage de la verriere du Grand Palais... Il vous est
peut-étre arrivé de voir apparaitre, dans I'un de ces reportages typiques des JT, ces «techniciens de haute vol-
tige» menant «d‘impressionnantes manceuvres». Derriére ces images se cache le métier de cordiste, dont le taux
de mortalité est parmi les plus élevés du BTP, avec des conditions de travail souvent dégradées. Nous avons ren-
contré Fernand et Grégory a «I'assemblée nationale des ouvriér-es cordistes », a Lille, un soir de janvier dernier.

L’age de faire: En 2018, I’'association
Cordistes en Coléres, Cordistes Soli-
daires est créée suite au décés d’'un
cordiste sur le site de la sucrerie
Cristal Union, a Bazancourt. Depuis,
vous avez mis en place une perma-
nence téléphonique, vous vous étes
constitués partie civile lors de nom-
breux proceés, vous mettez a dispo-
sition des outils juridiques pour que
les cordistes fassent valoir leurs
droits... Pourquoi avoir choisi la
forme d’une association plutoét que
celle d’un syndicat?

Grégory: Ca vient de notre point de
départ collectif: les accidents, et la
rencontre avec les familles de certains
de nos collegues morts au travail. L'as-
sociation permettait de rassembler
cordistes et familles de victimes. Dans
la foulée, on a créé un syndicat, mais
on s'est rendu compte que la plupart
des choses qu'on imaginait réservees
aux syndicats étaient possibles avec
I'asso: étre interlocutrice des organi-
sations patronales et méme des insti-
tutions, se constituer partie civile dans
les procés pénaux des accidents de
nos collegues... La branche syndicale
ne nous sert que pour intervenir vo-
lontairement aux prud’hommes, ce qui
est impossible avec l'asso.

Iy a aussi que se faire élire au CSE (Co-
mité social et économique, Ndlr),
monter une section syndicale dans sa
boite, c'est tres compliqué pour deux
choses: la taille des entreprises (quasi
exclusivement des PME, voire des TPE)
et I'intérim. Quand tu bosses avec ton
patron tous les jours, quil est encordé
a cbté de toi, il peut y avoir une diffi-
culté a poser un conflit frontalement.
Quelques collegues embauchés sy
sont essayés: l'un s'est fait virer avec
de faux prétextes, les autres ont dé-
missionné, usés par la pression du pa-
tron. Sans compter l'extréme
formalisme, hyper chronophage,
qguimpose I'exercice du droit syndical
en entreprise. Au bout de six mois,
apres avoir essayé de forcer la tenue
d’élections professionnelles dans leur
boite, des collegues se rendaient
compte quils n'avaient toujours pas
trouvé le temps de poser leurs reven-
dications...

Fernand: La forme syndicale, elle cor-
respond plus trop a I'hyper-segmenta-
tion liée a la sous-traitance, et a
l'atomisation des travailleurs dans de
toutes petites unités. 70 % des cordistes
travaillent en intérim, ce qui permet
d’ajuster en permanence la masse sa-
lariale en fonction des besoins du pa-
tron et de ses clients. C'est justement le
but de la progression du modele de
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lintérim et de la sous-traitance en
France: empécher toute forme d'orga-
nisation collective dans le travail.

Grégory: Etant donné les difficultés a
créer du collectif au niveau des entre-
prises, on a pris le parti d'essayer de
rassembler plus largement. Isolés et
itinérants, a cheval sur différentes
conventions collectives (batiment, TP,
nettoyage..), on avait aucun espoir
d’'obtenir des avancées par ce biais-la.
Et puis, en plein mouvement des Gilets
jaunes, je crois qu'on voulait aussi se
défaire d'une image parfois fausse,
mais parfois réelle, de syndicats en-
glués dans la co-gestion et perdant
Peu a peu prise avec les luttes de ter-
rain. Sans compter quon voulait
conserver notre autonomie, et un
fonctionnement horizontal et collectif.

Dans quels contextes intervenez-
vous?

Grégory: On est amenés a faire tout
types de travaux en hauteur, souder,
nettoyer les silos a la pioche, réparer
les toits, bacher, peindre des coques
de bateaux de croisiere, installer ou
retirer des filets, des cables, dépous-
siérer, faire de la magonnerie... Tout le
travail ingrat sans quoi les produc-
tions tournent pas! Certains sont spé-

A chaque assemblée
générale, les cordistes
révisent les
techniques de
sauvetage sur cordes.
Dispersés entre les
chantiers, les sous-
traitants et les boites
d’'intérim, ils n'ont pas
souvent I'occasion de
le faire sur leur temps
de travail.

Photo éva dAnnunzio

cialisés dans les explosifs, dans le tra-
vail offshore, ou dans le spectacle.
C’est déja arrivé a I'un de vous
d’étre écarté pour avoir fait remar-
quer des problémes?

Fernand: Oui. En général, personne te
dit clairement que t'es pas prolongé, ni
pourquoi. On te répond juste plus, ou
on te dit rien au téléphone, de peur
que tu enregistres. Puis, tu apprends
par la boite d’'intérim que tu ne «cor-
responds plus aux attentes», et tu te re-
passes le film de toutes les fois ou t'as
refusé de faire un truc a cause du
mangue de sécu, par exemple.

Quand tu tes lié d’'amitié a des col-
legues, attaché a une ville en pensant
que tu bosserais au méme endroit plu-
sieurs mois, et qu'on te dégage comme
¢a... cest pas simple. On est nom-
breu-ses a bien réfléchir avant de s'ex-
primer, ou a essayer d'étre un peu plus
stratégiques que le conflit direct.

Grégory : Mais la superposition entre
entreprise utilisatrice, entreprise de tra-
vail temporaire, chef de chantier,
conducteur de travaugx, client, etc., est
assez revélatrice du mille-feuille d'in-
termédiaires auquel tas affaire lorsqu’il
y a un probléeme. Ca permet a chacun
de se renvoyer la responsabilité.

Comment vous vous organisez
sans avoir de lieu ou vous retrou-
ver, comme peut par exemple le
permettre un local syndical?

Fernand: Une fois par an, toujours
dans une localité différente, a lieu
I'Assemblée nationale des ouvrieres
et ouvriers cordistes, qui est aussi 'AG
de l'asso. En général, on prend un jour
ou deux de discussion, et puis on fait
une journée ou on revoit les tech-
niques de sauvetage sur cordes.
Ponctuellement, des réunions locales
sont aussi organisées, dans certaines
villes de maniére plus reguliere que
d’'autres, comme a Paris ou Marseille.

Grégory: Lors de l'assemblée, on es-
saye de concilier la routine adminis-
trative nécessaire et les initiatives des
nouveaux venus. C'est un taff qui at-
tire de plus en plus. En 2023, il y a eu
1 500 nouveaux formés sur 6 000 cor-
distes en activité. On a pris I'habitude
de faire commencer l'assemblée par
un tour de parole ou la petite trentaine
de présent-es décrit sa situation. Ca
permet de savoir qui est intérimaire,
embauché, pourquoi les gens sont 13,
comment ¢a se passe sur leurs chan-
tiers etc.

Fernand : On se compte, on essaie de
définir nos priorités pour 'année a ve-
nir, et on se motive pour les rencards
importants, qui sont souvent les pro-
cés. C’est aussi un moment tres parti-
culier de vie. Tout le monde vient de
loin, on dort 3 ou 4 jours au méme en-
droit, ¢ca crée de sacrées complicités,
on se marre beaucoup!

Recueilli par Eva d’Annunzio

Une bonne frite

« Tu vois ¢a, c'est nos rayons de
soleil a nous... La chaleur, elle
vient des choses simples, comme
un bon cornet de frites partagé
ensemble... » C'est dans l'arriére
cuisine de ’Anamorphose, lieu
collectif mis a disposition pour le
week-end, que Fernand explique
avec solennité comment on cuit
les frites dans le Nord. Grégory,
sudiste, écoute avec malice sans
lacher des yeux la friteuse. La nuit
est tombée depuis longtemps, et
c'est apres une longue journée de
débats ponctuée par une pose de
banderole que se conclut la
premiere journée de I'Assemblée
nationale des ouvrier-es
cordistes.
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IL ETAIT UNE

QUI I'SAIT LA LUTTE DES CLASSES !

'V

Affilié a la CGT, le jeune Syndicat des gardiens de troupeaux bat
en bréche les idées recues sur le métier et veut rendre visibles
les rapports d'exploitation dans I'agriculture.

mmeline Tabillon est bergere en
Isére. Sur notre stand au salon
Primeveére, a Lyon, elle est venue
me parler des «conditions de tra-
vail moyendgeuses» de son mé-
tier. Elle aussi tenait un stand
avec ses camarades du Syndicat des
gardien-nes de troupeaux, affilié a la
CGT. Leur obijectif: favoriser «la lutte des
classes dans l'agriculture» et «l'unité du
prolétariat» parmi les ouvriers agricoles.
Si le vocabulaire est vieux comme le
marxisme, le syndicat est tout jeune: il a
une section en Ariege depuis 2019, en
Provence-Alpes-Céte d’Azur et en Isere
depuis 2022, et dans les Cévennes de-
puis cette année. «C’est difficile de nous
réunir car on est complétement dispersés,
souligne Emmeline. Dans la production
agricole, il 'y a aucun droit syndical. A nos
rencontres, il y a souvent plus de chiens
que d’humains !» Pour la troisiéme année,
le syndicat a tout de méme organisé, en
avril, Massif attaque, des rencontres de
«gardiennes de troupeaux en lutte». Et
depuis les derniéres élections syndi-
cales, «six camarades gardiens de trou-
peaux siegent en chambres d'agriculture:
c’est une premiere», se réjouit Emmeline.

«La figure du paysan

nous invisibilise »

Toujours au salon Primevere, la confé-
rence du syndicat a bousculé le public
dans ses représentations. Limage d'un
métier pittoresque, qui serait avant tout
un «mode de vie»? C'est une fagon de
masquer la précarité imposée aux gar-
diens de troupeaux, dénoncent les syn-
dicalistes: «On nevit pas damour et d’eau
fraiche!»

Les gardiens de troupeaux veulent
aussi remettre en cause la «figure du
paysan». «Au lieu de décrire le réel, le
mot paysan agit comme un miroir des
valeurs et des vertus des gens qui l'uti-
lisent, estime Noé Campredon, qui
exerce dans les Hautes-Alpes. C’est une
lecture idéalisée du monde, qui n'aide
pas a décrire les rapports sociaux de
production. Il y aurait d'un cété les gros
exploitants agricoles, de I'autre les petits
paysans... Et nous dans tout ¢a, on
n'existe pas!»

Au-dela de leur métier, les membres du
syndicat veulent attirer 'attention sur
la réalité des salariés agricoles. «On est
souvent logés par les patrons, on mange
a leur table, avec leur famille. C’est dur
de revendiquer ! Pourtant, en agriculture
comme ailleurs, les intéréts du patron et
ceux du salarié sont inconciliables. » Ins-
titutions et syndicats d’agriculteurs, en
donnant I'impression d'un « bloc homo-

dossier

géne », contribuent a invisibiliser les
ouvriers agricoles, poursuit Noé. « On
dit qu'il y a 385 000 agriculteurs, mais si
on integre les saisonniers, on est trois a
quatre fois plus nombreux. »

« Du travail dissimulé
généralisé »

Souvent seuls face au collectif d'éle-
veurs qui les embauche, les gardiens
de troupeaux sont particulierement
fragilisés. Leur meétier est pourtant
technique et exigeant. « On gére une
ressource en herbe, en s‘adaptant au
rythme des ruminants qui se déplacent
constamment, explique Emmeline. II
faut 8 a 10 heures au moins pour faire
manger les animaux, quelle que soit la
météo, et en général sans abri. Ensuite,
on doit installer des parcs mobiles, sou-
vent de nuit : transporter les filets, les
batteries, le sel. On a souvent un plan de
gestion pastorale a appliquer. Il faut
aussi gérer la logistique et le ravitaille-
ment. Et puis, il y a les soins aux animaux,
qui demandent des connaissances vété-
rinaires : soins aux pieds, échographies,
mises bas, injections, gestion des avorte-
ments, euthanasies... On est en contact
avec la vie et la mort. Ca demande une
grande attention, de la responsabilité
morale vis-a-vis des animaux, et écono-
mique vis-a-vis des éleveurs qui nous
embauchent. On travaille facilement 60-
80 heures par semaine... Et on n'est ja-
mais loin du Smic ! » Un Smic qui porte,
en géneéral, sur 35 a 40 heures par se-
maine, « alors qu'on est présents
24 heures sur 24. C’est du travail dissimu-
1é généralisé. »

Les conditions de vie sont extréme-

mi\\\
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Extrait des Sempiternelles, une série de dessins publiée sur le site du Syndicat des gardiens de

troupeaux. © DR

ment rustiques : caravane, tente, ou ca-
bane « souvent insalubre, sans chiottes
ni eau courante ». Les cabanes de garde
appartiennent pour la plupart aux
communes, et sont louées par les éle-
veurs. Des aides européennes fi-
nancent leur rénovation, mais le
rythme des travaux est trés lent, dé-
nonce le syndicat. « Chaque année, on a
des cas d’'intoxication par 'eau, poursuit
Emmeline. Parfois, on nous demande de
partager notre lit avec notre collégue, ou
bien c’est I'éleveur qui dort une nuit dans
la cabane. Des touristes y entrent car elle
ne ferme pas a clé... » Lisolement rend
aussi vulnérable aux agressions. « En
Isere, des stages d'autodéfense fémi-

Il L'équipement du berger

Deux paires de chaussures, un parapluie qui n‘attire pas la foudre,
un bon sac a dos, des jumelles, des vétements adaptés: « Ony
met 1000 euros de notre poche par saison », estime Emmeline.
Dans certains départements, une indemnité pour s'‘équiper est

négociée avec les éleveurs.

Il Vivre avec ses chiens...

Entre celui qui sait travailler et
celui qu'on éduque, il faut
compter deux a trois chiens de
travail par saison. Nourriture,

Prévenir et gérer les incursions du loup, mais
aussi fournir, en cas d'attagque, une partie des
éléments nécessaires au dossier de demande

... et avec les loups

soins... Il faut vivre avec et s'en
occuper toute I'année. L'enjeu
n'est pas seulement financier :
« 0n les aime, mais ce n'est pas
toujours socialement facile »,
indique Emmeline.

d‘aide des éleveurs : la charge de travail des
gardiens de troupeaux augmente avec la
présence du prédateur. Leur rémunération,

pas forcément... Le syndicat demande que le

versement des aides aux éleveurs soit

conditionné au respect du droit des salariés.

nistes ont été organisés a destination
des bergeéres, car les violences sexuelles
envers elles sont courantes. »

Appliquer la prime de précarité

aux saisonniers agricoles
De retour d’estive, bergers et bergéres
sont « sur les rotules » et doivent faire
face a leur situation précaire : « Beau-
coup vivent dans leur véhicule, chez leur
patron, leurs parents... La vie de famille
est difficile. » Résultat : « En moyenne, on
arréte au bout de cinqg saisons. »

Le premier gros chantier du syndicat a
donc été la rédaction d'un cahier de
revendications comprenant un taux
minimum de salaire (14,08 euros brut,
quand le Smic est de 11,88 euros), des
contrats de 46 heures par semaine, des
double postes pour pouvoir se relayer,
des primes pour l'équipement, les
chiens de travail et le véhicule, le ver-
sement d'une prime de précarité (les
CDD agricoles en sont exonérés) et la
fin des logements insalubres. Portées
au niveau national, ces revendications
sont aussi négociées pied a pied au ni-
veau des chambres d’agriculture.

La conférence se termine. Une per-
sonne du public demande : « Entre lutte
des classes et lutte paysanne, est-ce que
la coexistence est possible ? » « A condi-
tion qu'ils nous laissent nous organiser,
et qu'ils assument leur réle d’'exploitant

icol - Noé.
agricole », répond Noé Lisa Giachino
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a un salaire médian en
‘ France de 1940 euros net,
* seulement 20% des sala-
rié-es [du secteur asso-

ciatif] se situent
au-dessus. (.. 80%

d'entre-eux congoivent leur travail
comme un lieu d'engagement. (...) Plus
d’'un tiers répondent avoir déja baissé
leurs conditions de travail face aux
manques de financement.» Limage
de lI'employé d’asso qui se donne
corps et ame pour son boulot cor-
respond a la réalité. C'est ce qui res-
sort de l'enquéte menée par le
syndicat Asso 311 aupres de 210 sala-
riés du secteur associatif en Haute-
Garonne. Léchantillon n'est pas
strictement représentatif: «En pro-
portion, on n'a pas eu suffisamment
d'enquétés de trés petites associa-
tions. Le tableau réel est donc peut-
étre pire que ce qu’on décrit», précise
Marina, investie dans ce travail
d’enquéte. «Pire», car pour la syndi-
caliste, le droit du travail, gagné
dans la lutte, ¢a se respecte. Surtout,
I'enquéte d’ASSO 31 ne parle pas
seulement d’auto-exploitation: «Si
les débordements du cadre sont sou-
vent "décidés” par les salarié-es el-
leux-mémes pour "la cause’, la moitié
des débordements sont prescrits par
les hiérarchies», révéle 'enquéte. Les
ordres sont parfois formels, mais
souvent, les directives sont plus am-
bigués: «Les employeurs jouent sur le
flou entre engagement bénévole et
salariat. Par exemple, la direction in-
siste sur I'importance que les salariés
soient présents aux assemblées géné-
rales, sans pour autant préciser que
c’est hors du temps travaillé.»

«L'associatif, c’est le laboratoire des
précarités», prolonge Rémi, un ca-

JAE : 1A

e modéle des coopératives
d’activité et d’emploi (CAE)
ne concerne quenviron
15 000 personnes aujour-
d’hui, mais il est en plein
essor. Il s'agit d'entrepre-
neurs qui décident de mettre en com-
mun — au moins - les fonctions support
(administratif, compta...) et de se sala-
rier au sein d'une coopérative. Il ny a
donc pas de «spoliation de la valeur»
générée par leur travail, puisquiils sont
leurs propres patrons. Surtout, grace au
statut spécifique d’«entrepreneur-sala-
rié», il n'y a pas de relation de subordi-
nation entre eux et la CAE qui les
emploie. Sur le papier, c'est le pied si
l'activité de ces entrepreneurs fonc-
tionne: ils bénéficient de la protection
du salariat, de 'autonomie de l'entre-
preneur, et, chantilly sur le gateau, du
collectif de travail. C'est le contre-mo-
déle de la micro-entreprise vendue par
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DOUBLE
DES ENTREPRENEURS-SALARIES

SECTEUR ASSOCIATIF PRESSURISE

ORGANISE ?

SE RERUSER.

L Sens

(& aeveny

Dans l'économie sociale et
solidaire, le « travail qui a du
sens » est souvent mal rémunéré
et précaire. © Céline Pochon, tiré de
Travailler autrement, Pochon et
Michalon, CC BY ND

1- Asso pour Action des salarié-es
du secteur associatif.

2 - Conseil économique social et
environnemental.

C

les libéraux. Pour beaucoup de mili-
tants, les CAE sont des cadres royaux
pour inventer un autre rapport au tra-
vail, libéré, émancipé. Le sociologue Si-
mon Cottin-Marx, spécialiste de
I'économie sociale et solidaire (voir
livre ci-contre), abonde: «Les CAE sont
des zones d'expérimentation hyper inté-
ressantes... mais, tempeére-t-il, ce n'est
pas parce que le projet est beau qu'il faut
s'asseoir sur les conditions de travail. »

Faim de culture syndicale

Ce n'est malheureusement pas rare:
quelle que soit l'activité, elle doit tour-
ner suffisamment pour que I'entrepre-
neur se dégage un gagne-pain. Ainsi,
d’apres une étude fouilléel, 58 % d’entre
eux déclarent que leur rythme n'est
pas compatible avec leur santé. Beau-
coup connaissent I'épuisement pro-
fessionnel, beaucoup aussi quittent les
CAE parce que leur activité n'arrive

ASQUE

Les salariés de I'associatif sont souvent préts a des

sacrifices pour les besoins de « la cause ». Mais
d'aprés une enquéte récente, de nombreux
employeurs utilisent le flou entre salariat et
bénévolat pour faire travailler plus leurs employés.

L/ AldoNoniE

LE CSUETF (£
TeARIL.

marade de Marina. Le secteur
compte en effet une proportion plus
importante de contrats a durée de-
terminée que la moyenne. Par des-
sus le marché, ce sont souvent des
types de contrat dérogatoires, «ex-
périmentés» dans l'associatif avant
d’étre, ou pas, étendus dans les
autres secteurs : contrats d'engage-
ment éducatif pour les animateurs
de centres de vacances, contrats
adulte-relais, contrats PEC... Par
ailleurs, beaucoup d’associations
travaillent a destination de publics
précaires, ce qui peut ajouter une

4 Al
I'T'L
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charge d’auto-culpabilisation, in-
dique Rémi : « Sije m'arréte parce que
je suis malade, ces personnes n‘auront
pas acceés a leurs droits... »

« Soi-disant faiblesse

de I'individu »

« Les médias parlent beaucoup des
risques psycho-sociaux au travail.
Nous, on préfére la notion de risque or-
ganisationnel, souligne Marina. Dans
le premier cas, on insiste sur la soi-di-
sant faiblesse, alors que le risque orga-
nisationnel met en avant le fait qu'ily a
un probléme dans la structure qui ne
peut qu'aboutir a de la souffrance au
travail. » Le nombre de salariés de
I'associatif - en majorité des femmes -
est passé de 800000 en 1990 a 2 mil-
lions aujourd’hui. En parallele, entre
2005 et 2020, la part des subventions
dans le budget des associations a
baissé de 41%, indique le CESE2 Les
structures sont tenues de faire plus
avec moins, et sont mises en concur-
rence, via les appels a projet et autres
appels d'offres. D'ou, parfois, des lo-
giques managériales dont la brutalité
n'a rien a envier au secteur lucratif. Et
¢a continue, encore et encore : « Avec
40 % de coupes budgétaires annoncées
pour cette année, on se prépare a des
licenciements massifs en septembre,
redoute Marina. Ce sera clairement
des licenciements économiques, mais
c’est certain que des associations vont
vouloir les déguiser en ruptures
conventionnelles moins contraignantes
pour elles. » Un dernier sacrifice pour
la cause ? Pas dit : le syndicat Asso voit
ses effectifs grandir. « On est passés de
400 a 1400 en cing ans au niveau natio-
nal. » Une goutte d'eau ? Certes, mais
une goutte d’'eau qui grossit !

Fabien Ginisty

Le statut des coopératives d'activité et d'emploi
laisse des marges de manceuvre pour inventer un

nouveau rapport salarial plus émancipé. Dans les

pas a trouver I'équilibre... <Alors méme
qu’on bénéficie du statut de salarié, on
peut avoir des réflexes trés entrepreneu-
riaux. Ne pas prendre d'arrét maladie,
baisser son salaire si l'activité bat de
l'aile...» Natacha Margotteau a une ac-
tivité de formation au sein de la coopé-
rative Oxalys. De culture familiale
syndicale, elle a constaté que cette
culture était peu présente dans les
CAE. « C’est pas la culture ouvriére. Si les
entrepreneurs sont souvent tres au fait
des enjeux liés a I'écologie ou aux rela-
tions hommes/femmes par exemple, il y
a un manque de connaissance de la
culture syndicale. » Elle méme syndi-
quée, elle va, avec ses camarades,
créer une branche CGT pour les CAE
fin juin. « Il n'existe pas de droit syndical
propre a notre statut de salarié-entre-
preneur, pas de convention collective
propre, rien. Tout est a faire. Mais le
nombre de syndiqués augmente, et on

faits, ce n'est pas toujours le cas.

sent qu’il y a un appétit pour cette
culture. C'est trés stimulant pour l'ave-
nir. »

FG
1- Travailler autrement, récits et chemins
d’émancipation, Vivre le travail autrement
et la Manufacture coopérative, Céline
Pochon et Samuel Michalon, 2024.

Travailler sans patron

Voila un livre trés bien pour qui veut
en savoir plus sur lI'autogestion telle
qgu'elle est pratiquée aujourd’hui. Ses
auteurs ont recueilli de nombreux té-
moignages qui donnent a ce livre
I'odeur du terrain. Comment font-ils,
ceux qui travaillent sans chef?
Réponse dans cet ouvrage.

Travailler sans patron, S. Cottin-
Marx et B. Mylondo, éd. Gallimard,
2024,9.50€




UBERISATION

ISOLER

YOUR MIEUX EXPLOITER

L'ubérisation donne du fil a retordre aux syndicats, qui
essaient de créer du lien la ou les plateformes divisent les
travailleurs. Les livreurs a vélo s'accrochent, tandis que la
tornade ubérisatrice gagne le secteur des services ala

personne.

il y a bien un nouveau front syn-
dical ayant émerge avec force ces
dernieres années, c'est celui de
L I'ubérisation. Plus besoin pour les
libéraux de voter le recul des
droits a I'Assemblée, il suffit de laisser agir le
dumping social. En un an et demi, les livreurs
des grandes plateformes ont vu leur chiffre
d’affaires chuter en moyenne de 25%, constate
Fabian Tosolini!, délégué national Union-Inde-
3 pendants, premier syndicat du secteur. Le
prix des courses a tellement baissé que
I'Arpe, I'Autorité publique de «régulation»?, a
alerté en octobre sur le fait que beaucoup de
livreurs ne touchent pas le Smic horaire
(11,88 euros brut). C’est chez Uber Eats que la si-
tuation est la pire, puisqu’ils sont nombreux parmi
les 60 000 travailleurs de la boite milliardaire a dé-
passer péniblement les 10 euros brut. Et ils sont
micro-entrepreneurs: ils n'ont donc aucune pro-
tection salariale, et aprés paiement des cotisa-
tions sociales, pas sUr qu’ils aient encore de quoi
s'assurer ou prendre des congés. Pourtant, le mé-
tier est éprouvant. Saisie par la CGT en 2021,
I’Agence nationale de sécurité sanitaire (Anses) a
enfin rendu son avis fin mars dernier. Conclusion:
les livreurs de repas «cumulent des effets a court et
plus long terme liés notamment a une pression
constante, un isolement et un environnement de tra-
vail difficile» ou ils sont sujets aux accidents de la
route, au stress, a 'épuisement, ou encore a des
troubles musculo-squelettiques.

« On commande une
femme de ménage en
deux clics, comme on
commande un repas
Deliveroo. »

Management algorithmique
et économie de la flemme
Etils sont seuls: '’Anses pointe le kmanagement al-
gorithmique» comme un des «facteurs majeurs de
risque ». C’est le smartphone qui donne les ordres,
gére la relation-notation du client, calcule la ré-
munération et sanctionne, parfois jusqu’a la «dé-
connexion» du travailleur sans aucun motif
explicite. Mais dans les faits, il y a bien des hu-
mains qui commandent les repas, et d’autres hu-
mains qui programment les algorithmes. «Le
modéle des plateformes conduit a un "double-déni
d'employeur”’, tant de la part des plateformes que

1- Sur syndicalismehebdo.fr, media de la CFDT.

2- Autorité des relations sociales des plateformes
d’emploi.

des client-es», constate la sociologue Nicole Teke-
Laurent. Ses recherches portent sur les tra-
vailleuses du nettoyage — a 90% des femmes. Si
I'ubérisation y est encore peu répandue, elle arrive
a grands pas: +20% d’heures travaillées par des
micro-entrepreneuses dans le secteur plus global
des services a la personne entre 2019 et 2021, selon
les derniers chiffres de la Dares. On y retrouve les
mémes ingrédients que pour la livraison des re-
pas: rémunérations trés faibles, absence de pro-
tection, stress engendré par le systéme de
notation... Les plateformes se présentent comme
de simples intermédiaires, et «les client-es ne se
pensent pas non plus patron-nes des aide-ménageéres
auxquelles ils font appel, puisqu’'en passant par la
plateforme, ils et elles recourent a une prestation de
service, sortant donc d’'une relation de travail. L'inté-
rét premier des plateformes est donc d’offrir un cadre
hors du droit du travail et de la nécessité d'assumer
une responsabilité d’employeur», analyse Nicole
Teke-Laurent. C’est ce qu'elle appelle «I'’économie
de la flemme»: «On commande une femme de mé-
nage en deux clics, comme on commande un repas
Deliveroo.»

En attendant que les clients se levent de leurs ca-
napés et que les élus de gauche soient majori-
taires, les syndicats font avec les moyens qu'ils ont.
A Paris et Bordeaux, des collectifs de livreurs & vé-
lo ont obtenu la mise a disposition de locaux (voir
aussi notre reportage dans L'ddf n°200, novembre
2024). Ces «maisons des coursiers» leur apportent
des aides médicales et administratives, et tout sim-
plement, un lieu ou se retrouver. Les syndicats
classiques ont quant a eux obtenu des conces-
sions de la part des plateformes, méme si la baisse
actuelle des rémunérations montre que le rapport
de forces n'est pas en leur faveur. Le 18 mars,
Union-Indépendants, CGT Livreurs, FNAE et Sud Li-
vreurs ont lancé une journée d’action nationale
pour revendiquer un meilleur prix des courses.
Quant aux femmes de ménage ubérisées... «Les li-
vreurs travaillent dans 'espace public alors qu’elles,
on ne les voit jamais. Et elles n'ont pas non plus l'oc-
casion de se croiser entre elles. Elles sont complete-
ment invisibles», constate Nicole Teke-Laurent. Un
nouveau front en puissance pour les syndicats.

Fabien Ginisty

L'histoire des luttes, en jeu

Guide d'autodéfense

Corsetieres de Limoges, luttes de mineurs, premiére gréve des
fonctionnaires, coordination des infirmiéres, secteur de la mode...
Les bénévoles de l'association Des jeux et des luttes en
connaissent un rayon sur les luttes syndicales, grace a leur premier
opus: Chronoluttes. Un jeu de cartes présentant «beaucoup
dévénements victorieux» de I'histoire sociale. Ces cartes joliment
illustrées d'archives*® et accompagnées d'explications originales, a
vous de les classer dans l'ordre chronologique, selon le principe
«simple et accessible d’un jeu de timeline», explique Rémi,
historien, qui en a eu I'idée en constatant quelques manques de
connaissances lors des formations qu'il donnait et aprés des
déceptions sur d'autres jeux militants. Les événements sont plus ou

. . o . . N
moins connus et courent du milieu du XIX®jusqu'au début des 4 Vous étes dans
années 2000. lIs sont classés par thémes, avec une variante GUIDE D' AUTDDEFENSE o
P oz . ,p. 3 i ALUSAGE DERSALARIEES) une association
féministe. Lidée est «d'acquérir plus de connaissances, de faire DES TRES PETITES de moins de
1 it s 5 ASSOCIATIONS -
prendre conscience que chaque droit s'est gagné, que ce sont des ASSEION 9 salariés ?

conquis sociaux, pas des acquis», ajoute Fanny, membre de ce
collectif d'historien-nes, de joueur-euses, de militant-es et d'ami-es.
Les souscriptions sont lancées via Helloasso, avec un prix minimum
d'équilibre a 15euros, pour un jeu «imprimé en France», souligne
Fanny. Le tout pour «continuer a jouer a des jeux funs tout en
ayant des histoires émancipatrices!» LA
* Glanées notamment au Centre d'Histoire du travail a Nantes

et au Cras3l de Toulouse

Le syndicat Asso
Solidaires a réalisé cette
brochure pour vous. Heures
supp., frais de transport, arrét
maladie, harcélement moral...
Vous connaitrez vos droits. En
libre accés sur syndicat-asso.fr

dossier
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D a n s |es a rc h ives... Petite plongée dans les archives syndicales de

Loire-Atlantique. Soigneusement conservées
depuis plus de quarante ans dans les locaux du
Centre d'histoire du travail (CHT), a Nantes, en voici
quelques images et I'histoire qu‘elles racontent, des
typographes nantais de 1833 aux dactylocodeuses

Textes : Christophe Patillon (historien et salarié du Centre d’'Histoire du Travail) de 1981, en passant par les dockers et la
Images d’archives : Centre d'Histoire du Travail, Nantes convergence des luttes ouvriéres et paysannes.

Nantes: les typographes |

s'‘organisent clandestinement | ‘==

mandent aux patrons-imprimeurs 'autorisation de former une association

professionnelle dont le but est de venir en aide aux typographes malades
ou trop vieux pour continuer a travailler. En effet, sans systéme de protection so-
ciale, la solidarité est la seule facon d’échapper a la misére. Mais cette «société de
secours mutuels» a un autre objectif: assurer un soutien moral et financier a un ty-
pographe en conflit avec un employeur qui ne respecterait pas les us et coutumes
de la profession. Les patrons-imprimeurs le comprennent trés vite: 'entraide n'est
gu'un prétexte pour créer un syndicat et fomenter des gréves, ce que la loi Le Cha-
pelier interdit depuis 1791! Ils ont raison: alors que la demande d’autorisation est
entre les mains du gouvernement, les typographes cessent par deux fois le travail
et font plier 'employeur. Cependant, les autorités vont faire le choix de tolérer
cette association ouvriére, car la clandestinité rend plus difficile la surveillance...

C es signatures sont celles des typographes nantais qui, en mai 1833, de-

Extrait du registre de I'association typographique de Nantes.
Archives CHT, fonds du syndicat du livre CGT de Loire-Atlantique

@9’ ’,Z..,gi— T o

iialhaiy (i e Gevor

i )
- ?lif%’:‘ e

PAYSANS

W partir des années 1960, une fraction
de la jeunesse paysanne prend ses
distances avec la politique défen-

due par l'omnipotente FNSEA, ce qui
I'améne a nouer des relations avec le syndi-
calisme ouvrier, notamment dans 1'Ouest
de la France. Pour ellg, le paysan-patron est
un mythe: la plupart des agriculteurs sont
en réalité soumis aux agro-industriels et
| aux banques; ils sont des prolétaires qui
¢ s'ignorent, et le combat anticapitaliste ne

pourra se passer de leur concours. Pour
cette génération paysanne qui se voulait

A

Conrr'e ,es marChands de actrice de la modernisation de I'agriculture,
1 le constat est amer: le «Progrées» tue le pay-

besncux er nombles qUI san qui n'arrive pas a suivre...
La décennie 1970 verra ces «paysans-tra-
accaporenr Iq rerl'e vailleurs» multiplier les actions contre les
. ’ «accapareurs de terres» qui empéchent
g . Spe . les paysdns I'installation de jeunes paysans et vident
| les campagnes, le productivisme qui ne
profite gu'aux gros agriculteurs mais aussi

la malbouffe, comme l'illustra le scandale
du «veau aux hormones» en 1980.

- _ __ il _ -

Affiche de 'Atelier populaire Nantes, mars 1973 - Archives CHT, collection Tric/Pichard
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ouvriéeres et paysannes

ORGANISONS -ous Convergences des luttes
4

d’'insubordination ouvriére et pay-

sanne. Portés par l'esprit de Mai 68,
des militants font feu de tout bois. La lutte
contre le projet d’extension du camp mili-
taire sur le plateau du Larzac illustre cette
volonté de faire converger les coleres et
les luttes. Les paysans-travailleurs sont a
l'origine de cette mobilisation qui se veut
d’ampleur.
L'affiche ci-contre appelle la population a
se retrouver sur le Larzac a I'été 1973. Dans
le cortége, des pancartes évoquent des
conflits sociaux marquants, tant ouvriers
que paysans. Une mangue a l'appel: la
gréve des travailleurs de Lip qui n'en est
gu'a ses balbutiements et qui prendra un
tour autogestionnaire a partir de juin 1973
(occupation de l'usine, production et vente
directe par les travailleurs eux-mémes).

L es années 1970 sont des années

Le Bureau

Archives (



central de la main-d’ceuvre (BCMO) des dockers du port de Nantes, dans les années 1950.
“HT, collection Luc Rousselot

A st brieuc et z“paris” .:les G.RS.
ionne....:les MILICES PATRONALES
I u larzac...: I’ ARMEE

nous he céderons pas un pouce de terre

TOUS AU LARZAC;

du 22 au 26 aolt 73

alamarche organisée par
Ies paysans travailleurs.

ewak e e

Affiche de I'Atelier populaire Nantes, mars 1973.
Archives CHT, collection Tric/Pichard

Banderole confectionnée par les grévistes, 1981.
Archives CHT, collection syndicat CGT Insee Nantes

partout la BOURGEDISIE
veut hriser nos luttes pour

maintenir son EXPLOITATION
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< 1947-1992

Docker, profession a part

patronal et vivant au jour le jour. En 1947, tout change avec la créa-

tion de la carte G. Celle-ci les dote enfin d'un statut qui sécurise leur
intermittence en leur accordant une garantie de rémunération en cas
d’'inemploi, situation fréquente puisque les trafics maritimes sont, par na-
ture, fluctuants. Pour les employeurs et I'Etat, ¢’est un moyen de sédentari-
ser une main-d’'ceuvre jusqu’ici précaire afin que les ports aient 'assurance
de pouvoir compter au quotidien sur un nombre minimum de bras dispo-
nibles. A c6té de ces dockers professionnels, prioritaires a I'embauche,
existent également des dockers dits occasionnels (carte O). Chaque jour, les
dockers titulaires d'une carte G doivent donc se rendre au bureau central
de la main-d’'ceuvre (BCMO) pour savoir sur quel bateau ils vont travailler.
Malgré des mois de mobilisation, les dockers n'ont pu empécher qu'une ré-
forme mette fin a leur statut particulier en 1992. Dorénavant les dockers sont
des salariés «comme les autres», employés directement par une entreprise
de manutention.

L e docker a incarné longtemps le sous-prolétaire soumis a I'arbitraire

< 1981

Dactylos indociles

e janvier a mars 1981, 48 dactylocodeuses de I'Insee, travaillant dans deux
D ateliers de saisie du Centre national d'exploitation de Nantes, ont mené

une lutte dont bien peu, au sein de l'institution, les pensaient capables.
Avec courage, ténacité, et au nom d'une dignité retrouvée, ces jeunes femmes, fai-
blement dotées en capital scolaire, ont tenu téte a des polytechniciens qui les
meprisaient profondément.
ATorigine de cette greve de 64 jours, il y a le refus des directions locale et natio-
nale de I'INSEE de prendre en considération leurs plaintes relatives a la détério-
ration de leurs conditions de travail puisquelles s’échinent depuis peu sur un
nouveau matériel informatique qui génére, disent-elles, un surcroit de fatigue.
Mais la colére de ces «OS du clavier» ne se réduit pas a cela. Recrutées parce que
supposées dociles et malléables ad vitam aeternam, ces jeunes femmes ont mené
un combat pour leur dignité, contre le paternalisme, le sexisme et I'autoritarisme
qu'elles subissaient chaque jour et depuis des années.
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